UCHWALA NR 357/2026
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 9 marca 2026 roku

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych zmiany "Programu Zréwnowazonego Rozwoju
Powiatu Kro$nienskiego z horyzontem czasowym do 2030"

Na podstawie art. 3d ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22025 .
poz. 1684) oraz stosownie do zapisdéw §3 ust. 1 Uchwaty nr VIII/58/2015 Rady Powiatu Kro$nienskiego z dnia
24 wrze$nia 2015 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji spotecznych z mieszkaricami
Powiatu Kro$nienskiego (Dz.Urz. Woj. Lubuskiego z 2015 r. poz. 1632) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1.1 Zarzadza sie przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu zmiany "Programu Zréwnowazonego
Rozwoju Powiatu Kro$nienskiego z horyzontem czasowym do 2030", ktéry stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

2. W uchwale nr XXV1/158/2021 Rady Powiatu Kro$nienskiego z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie
przyjecia "Programu Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Kros$niefiskiego z horyzontem czasowym do 2030"
wprowadza sie zmiany we wskazanych tabelach w tresci, jak w zataczniku do niniejszej uchwaly:

1) tabela nr 88 Cel strategiczny 2/Cel operacyjny 2.2/Dziatanie 2.2.2;

2) tabela nr 101 Cel strategiczny 3/Cel operacyjny 3.1/Dziatanie 3.1.5;
3) tabela nr 102 Cel strategiczny 3/Cel operacyjny 3.2/Dziatanie 3.2.1;
4) tabela nr 103 Cel strategiczny 3/Cel operacyjny 3.2/Dziatanie 3.2.2.

§ 2. Celem konsultacji jest umozliwienie mieszkarncom powiatu kro$nieriskiego wniesienia uwag w sprawie
projektu zmiany "Programu Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Krosnienskiego z horyzontem czasowym do
2030".

§ 3. Konsultacje spoteczne zostang przeprowadzone w terminie od 17 marca 2026 r. do 25 marca 2026 r.

§ 4. 1. Terytorialny zakres konsultacji spotecznych obejmuje obszar Powiatu Kro$nienskiego.
2. Podmiotowy zakres konsultacji spotecznych obejmuje mieszkaricéw Powiatu Kro$nierskiego.

3. Za przeprowadzenie konsultacji spotecznych odpowiedzialny jest Wydziat Inwestycji i Rozwoju.

§ 5.1 Projekt zmiany "Programu Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Krosniefiskiego z horyzontem
czasowym do 2030" udostepniony bedzie:
1) na stronie internetowej https://powiatkrosnienski.pl/ ;
2) w Biuletynie Informaciji Publicznej www.bip.powiatkrosnienski.pl ~ w zaktadce Ogtoszenia;
3) w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kro$nie Odrzariskim, tablica ogtoszen (parter).
2. Konsultacje spoteczne bedg prowadzone w formie pisemnych opinii, uwag lub wnioskéw.

3. Pisemne opinie, uwagi i wnioski moga by¢ skladane:
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1) bezposrednio w Starostwie Powiatowym w Kro$nie Odrzanskim — w Biurze Obstugi Interesanta lub poprzez
wrzucenie bezposrednio do skrzynki pocztowej znajdujacej sie przy drzwiach wejsciowych do budynku
Starostwa Powiatowego w Kro$nie Odrzariskim oraz w Delegaturze Starostwa Powiatowego w Gubinie;

2) za po$rednictwem poczty tradycyjnej; liczy sie data wptywu do Starostwa Powiatowego,

3) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: m.tarlowska@powiatkrosnienski.pl

4. Dokumentacja dotyczaca przedmiotu konsultacji bedzie dostepna w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Kro$nie Odrzanskim, pok. 104 w godzinach pracy urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Krosniefiskiemu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczaca Zarzadu
Powiatu Kro$nienskiego

Anna Januszkiewicz

Id: 69D6CO6F-9B68-4B94-8E53-718D6DE63153. Podpisany Strona 2



Cel operacyjny 2.2

Dziatanie 2.2.2
Opis dziatania

Tabela 88 Cel strategiczny 2/Cel operacyjny 2.2/Dziatanie 2.2.2
WZMOCNIENIE INTEGRACJI SPOLECZNE)

Wzmocnienie integracji os6b niepetnosprawnych — podniesienie standardéw ustug swiadczonych na rzecz 0séb niep@ZlElvayl L RN I EREYIPIPL
Dziafanie to dotyczy organizacyjnego i finansowego wspierania rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnczarzady Powiatu Krognienskiego  <resie
rehabilitacji spotecznej dotyczy wspierania rozwoju warsztatéw terapii zajeciowej dla oséb niepetnosprawnych ora pracy
z organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej poprzez dofinansowanie sportu, anqﬁ?yn??ré:ﬁuzc()ggﬂ'u wurystyki 0sob
niepetnosprawnych, dofinansowywanie turnusdéw rehabilitacyjnych oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw, dofinansowanie zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i $rodkdw pomocniczych, dofinansowanie likwidacji barier dla oséb niepetnosprawnych:
architektonicznych w komunikowaniu sie i technicznych.

W ramach rehabilitacji zawodowej zaktada sie pierwszenstwo oséb niepetnosprawnych w skierowaniu do udziatu w formach pomocy realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim. Podejmowanie dziatan na rzecz pobudzania aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
m. in. poprzez finansowanie szkolern zawodowych oraz rozpoczecia przez nich witasnej dziatalnosci gospodarczej. Dziatania informacyjno-promocyjne
skierowane do pracodawcéw, w celu podwyzszenia wiedzy na temat aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych i gotowosci do ich zatrudniania.
Podwyzszenie standardéw obstugi oséb niepetnosprawnych — szkolenia dla pracownikdw PUP zwiekszajgce poziom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
obstugg oséb niepetnosprawnych. Priorytetem powinno tu stac sie wsparcie dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

Efekty dziatania

Gtéwnym efektem dziatania jest wzmocnienie integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych mieszkajgcych na terenie Powiatu. Dziatanie to odnosi sie
do wspierania rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestniczenie w zyciu
spotecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradnosci osobistej, pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby niepetnosprawne;j,
a takze wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych. Rehabilitacja zawodowa natomiast ma na celu utatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, m. in. przez zatrudnienie subsydiowane, tj. pomoc
finansowg pracodawcy stanowigcg zachete w formie obnizenia kosztéw zatrudnienia. Wsparcie indywidualnych dziatan w zakresie aktywnosci zawodowej
przez umozliwienie korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. W ten sposéb zwieksza sie odsetek oséb
niepetnosprawnych funkcjonujacych na rynku pracy, w tym podejmujgcych samozatrudnienie, a takze uczestniczacych w inicjatywach ekonomii
spotecznej

dokumentami Powiatu

Spdjnosc ze e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030

strategiami wyzszego

rzedu

Spdjnosc z e Powiatowy Program Dziatar na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych

Realizatorzy dziatania

e Starostwo Powiatowe w Kro$nie Odrzarnskim;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

e Jednostki Organizacyjne Powiatu;

e Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim;
e QOrganizacje pozarzgdowe.

Mierniki rezultatu
dziatania

e liczba oséb, dla ktérych w wyniku uczestnictwa w programie zlikwidowane lub zmniejszone zostaty bariery umozliwiajgce uczestnictwo w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji,

e liczba oséb niepetnosprawnych, ktérych aktywnosc¢ spoteczna lub zawodowa wzrosta w wyniku uczestnictwa w programie,

e liczba oséb, ktére otrzymaty dofinansowanie na poszczegélne formy wsparecia,

e liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych uczestniczgcych w szkoleniach,

e liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych podejmujgcych prace,

e liczba osdb niepetnosprawnych podejmujacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

e liczba uczestnikow réznych form rehabilitacji zawodowej organizowanych przez PUP.
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Zrédta finansowania

e Budzet Powiatu,
e Wojewddzki Urzad Pracy,
e Inne dostepne srodki zewnetrzne.

Cel operacyjny 3.1
Dziatanie 3.1.5

Opis dziatania

Tabela 101 Cel strategiczny 3/Cel operacyjny 3.1/Dziatanie 3.1.5
ROZWOJ EDUKACJI PONADPODSTAWOWEJ, SZKOLNICTWA SPECJALNEGO, PODNOSZENIE POZIOMU
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW

WYKSZTALCENIA | KWALIFIKACII

Wprowadzenie do szkét ponadpodstawowych nowych kierunkow i profildw ksztatcenia dla oséb dorostych oraz rozwijanie nowoczesnych metod
ksztatcenia e-learning

Celem dziatania jest stworzenie osobom dorostym mozliwosci ksztatcenia w wybranym przez siebie zawodzie lub podnoszenie kompetencji poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, kursach i warsztatach. Nowoczesne formy ksztatcenia zdalnego sg alternatywa dla oséb, chcacych rozwijac sie zawodowo
bez koniecznosci wychodzenia zdomu. W ramach dziatania wdrozenie badania poziomu kompetencji cyfrowych oséb do 30 roku zycia poprzez ocene
wiedzy i umiejetnosci korzystania z nowych technologii cyfrowych w obszarze prywatnym i indywidualnym. Proponowanie osobom o niskim poziomie
kompetencji cyfrowych uzupetnianie wiedzy i podwyzszanie umiejetnosci z zakresu nowych technologii cyfrowych potrzebnych m.in. przy poszukiwaniu
zatrudnienia. W ramach wsparcia przeprowadzanie porad grupowych, porad indywidualnych, proponowanie darmowych szkolen online w celu
podniesienia kompetencji cyfrowych potrzebnych w zyciu prywatnym i zawodowym.

Efekty dziatania

Efektem realizacji dziatania bedg nowo uruchamiane kierunki ksztatcenia dla oséb dorostych oraz szkolenia e-learningowe. Rozwijanie tych form
ksztatcenia pozytywnie wptynie na ksztattowanie kapitatu spotecznego, wzrost wiedzy i kwalifikacji przysztych pracownikéw na lokalnym rynku pracy.
Podniesienie kompetencji cyfrowych i niwelowanie indywidulanych deficytéw w tym zakresie wsrdd oséb badanych co utatwi poszukiwanie pracy i
poszerzanie kompetencji cyfrowych.

Spdjnosc ze strategiami
wyzszego rzedu

e Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030, Trzecia fala nowoczesnosci, Cel 3: Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich
etapach oraz podniesienie konkurencyjnosci nauki;

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030r.);

e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030.

Spdjnoscé z
dokumentami Powiatu

e Raport z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Realizatorzy dziatania

e Starostwo Powiatowe w Krosnienskiego;

e Jednostki Organizacyjne Powiatu;

e Dyrektorzy placowek oswiatowych;

e Zespo6t Ekonomiczny — Administracyjny Szkét;

e Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim;
e Instytucje rynku pracy

Mierniki rezultatu
dziatania

e liczbairodzaj nowych kierunkéw ksztatcenia,

e liczba przeprowadzanych badan kompetencji cyfrowych,

e liczba szkolen z zakresu kompetenc;ji cyfrowych,

o liczba kurséw i szkolen e-learningowych oraz uczestnikow tych szkolen.

Zrédta finansowania

e Budzet Powiatu,

e Europejski Fundusz Spoteczny,

e Fundusze norweskie i Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
¢ Inne dostepne srodki zewnetrzne.

Termin realizacji

2021-2030
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Cel operacyjny 3.2

Dziatanie 3.2.1

Tabela 102 Cel strategiczny 3/Cel operacyjny 3.2/Dziatanie 3.2.1

PROMOCJA ZATRUDNIENIA | PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

Aktywizacja os6b szczegélnie zagrozonych bezrobociem

Opis dziatania

Akty prawne wskazuja na konieczno$¢ realizacji zadan, z ktérych najwazniejszymi s3: udzielanie pomocy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy,

osobom niezarejestrowanym a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Ponadto instytucje
rynku pracy odpowiedzialne s3 za inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz projektéw lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych. Przeciwdziatanie bezrobociu to podstawowy element dziatalnosci PUP w Krosnie Odrzanskim na rzecz mieszkancéw
Powiatu. Mimo koncentracji uwagi PUP w Krosnie Odrzanskim na osobach szczegdlnie zagrozonych bezrobociem, dziataniem pomocowym objete sg
wszystkie osoby pozostajgce w rejestrze Urzedu oraz osoby niezarejestrowane. W stosunku do osdb szczegdlnie zagrozonych bezrobociem podejmowane
sg ukierunkowane dziatania. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje: bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny,
bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnym niepetnosprawnym, dtugotrwale bezrobotnym,
bezrobotnym i poszukujgcym pracy do 30 roku zycia, bezrobotnym samotnie wychowujagcym co najmniej jedno dziecko. Uzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub ich uaktualnienie mozliwe jest poprzez uczestnictwo w szkoleniach lub kursach, a udziat w szkoleniach z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy pozwala poznaé¢ zasady funkcjonowania lokalnego rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy. Szansg na zdobycie
doswiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci praktycznych sg staze organizowane u pracodawcow, doposazenia stanowisk pracy, dofinansowania
do wynagrodzen, refundacje czesci wynagrodzenia i sktadek, refundacji wynagrodzen, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne opiekundéw osoby|
niepetnosprawnej, srodki na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w formie grantu,, Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, posrednictwo pracy oraz wspétpraca z doradcami zawodowymi jest szansg na ponowne odnalezienie sie na rynku pracy. Kazda
osoba zarejestrowana zostaje objeta indywidualng pomoca doradcy do spraw zatrudnienia, ktéry prowadzi bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
przedstawiajac dostepne formy aktywizacji zawodowej, az do momentu podjecia pracy. Istotng formg aktywizujaca, sktaniajaca do
samodzielnego dziatania na rynku pracy jest pomoc finansowa oraz wsparcie merytoryczne przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej, bon na
zasiedlenie, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia, dzieckiem niepetnosprawnym do 18 roku zycia. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
Odrzanskim pozyskuje dodatkowe Srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego, programdéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w
tym programow specjalnych dedykowanych grupom oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Corocznie organizowane Targi Pracy stuzg
promoc;ji lokalnych pracodawcow oraz prezentacji dostepnych ofert pracy . Umozliwiajg rowniez zapoznanie sie ze specyfikg pracy w danych branzach i
zawodach.

Efekty dziatania

Podstawowym efektem realizacji dziatania bedzie pomoc w znalezieniu zatrudnienia osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem z rynku pracy,
w szczegolnosci:

bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnym
niepetnosprawnym, dtugotrwale bezrobotnym, bezrobotnym i poszukujgcym pracy do 30 roku zycia, bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej
jedno dziecko.

dokumentami Powiatu

Spdjnosc ze e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030

strategiami wyzszego

rzedu

Spdjnosé z e QOpracowania i analizy Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzariskim

Realizatorzy dziatania

Starostwo Powiatowe w Kro$nie Odrzarnskim;
Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Mierniki rezultatu
dziatania

o liczba osdb korzystajacych z form wsparcia organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzariskim,
liczba osdb zatrudnionych dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy,
Wskaznik stopy bezrobocia,
Liczba zorganizowanych wydarzen majgcych na celu aktywizacje oséb bezrobotnych.
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Zrédta finansowania

e Budzet Powiatu,

e Fundusz Pracy,

e Budzet panstwa,

e Budzet Unii Europejskiej,

e Inne dostepne srodki zewnetrzne

Termin realizacji

2021-2030

Zrédto

: opracowanie wtasne
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Cel operacyjny 3.2

Dziatanie 3.2.2
Opis dziatania

Tabela 103 Cel strategiczny 3/Cel operacyjny 3.2/Dziatanie 3.2.2
Promocja zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu
Monitoring rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do zmieniajacych sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych
Monitorowanie rynku pracy jest jednym z priorytetowych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim. State analizowanie
sytuacji na lokalnym rynku, dotyczgce m. in. stopy bezrobocia i struktury bezrobocia, prowadzone jest w postaci comiesiecznych statystyk, sporzadzanych
na potrzeby Urzedu oraz Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. Dane te sg systematycznie gromadzone, przetwarzane i udostepniane i-na stronie
internetowej urzedu. Na ich podstawie planowane sg dziatania i formy wsparcia dla oséb bezrobotnych i pracodawcow.- Plan szkolen organizowanych
dla 0séb bezrobotnych zawsze uwzglednia aktualng sytuacje na rynku pracy, w tym potrzeby pracodawcéw oraz indywidualne preferencje kandydatéw
na szkolenia. Dodatkowo wszystkie nowe projekty, dziatania i wydarzenia poprzedzone sg szerokg analizg lokalnego rynku pracy i dostosowywane do
aktualnej sytuacji rynkowej. Prowadzony monitoring zwolnien grupowych na terenie powiatu pozwala na adekwatne planowanie wsparcia do potrzeb i
ilosci 0sdb zagrozonych utratg pracy. Monitorowanie potrzeb rynku pracy ma na celu takze efektywne dopasowywanie popytu i podazy kwalifikacji na
powiatowym rynku pracy.

Efekty dziatania

Efektem realizacji dziatania jest rozwijanie i utrzymanie skutecznych narzedzi monitoringu lokalnego rynku pracy

Spdjnosc ze
strategiami wyzszego
rzedu

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030

Spéjnosé z
dokumentami Powiatu

e Opracowania i analizy Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim

Realizatorzy dziatania

e Starostwo Powiatowe w Kro$nie Odrzanskim;
e Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Mierniki rezultatu
dziatania

e liczba wykonanych badan rynku pracy w ciggu roku,
e naktady na badania rynku pracy Powiatu Krosnienskiego,

Zrédta finansowania

e Budzet Powiatu,

e Fundusz Pracy,

e Budzet panstwa,

e Budzet Unii Europejskiej,

¢ Inne dostepne srodki zewnetrzne.

Termin realizacji

2021-2030

Zrédto: opracowanie wiasne

L]}
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